
（別紙４（２）） 事業所名 グル－プホ－ムかけはし

目標達成計画 作成日： 平成２２年10月１２日

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 43

入居者ひとりひとりの排尿・排便の間隔や回
数、 及び、尿とりパット等の使用枚数を把握
する事が出来ていない。

ひとりひとりの排泄パタ－ンを知る事が出来る。 時間軸に沿った排泄チェック表に作りかえる。

１ヶ月

2 2

近隣者や民生委員、入居者家族以外との交流
の場が少なく、定期的に来所してくれるボランテ
ｲアがいない。

入居者の交流の場を、広げていく事が出来
る。

所内行事を定期的に取り入れる事で、ボランテ
ｲアに来所してもらう機会をもち、今まで通りに、
地域行事にも積極的に参加していく。 ３ヶ月

3 4

２ヶ月毎の推進会議の開催が難しい。 同じ家族の参加ばかりではなく、多くの家
族に依頼をするとともに、消防団にも参加し
てもらう事が出来る。

多くの家族や消防団等へ、開催の必要性や意
義を伝える事で、積極的に会議に参加してもら
う。 ６ヶ月

4 6

帰宅願望の強い入居者が多く、徘徊が頻繁で
ある為、玄関に、チェ－ンだけは常にかけてあ
る。

日中、玄関チェ－ンをかけなくても、過ごせる
時間を増やしていく事が出来る。

施錠について、スタッフ会議や推進会議で議題
に取り上げ、具体的方法を検討する。
日中チェ－ンをしなくても過ごせる時間を設けて
いく。

１２ヶ月

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


