
　（別紙４（２））

事業所名　グループホーム樹樹

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　平成　28　年　2　月　13　日

優先

順位

項目

番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 4

運営推進会議において毎回限られ

た参加である。

参加の呼びかけの範囲を広めより

多くの方に参加して頂く。特に家族

様の参加が少ない為呼びかけをす

る。

普段からの交流を密にして会議の開

催時には積極的に参加を呼びかけ

る。

12ヶ月

2 30

体調の変化があった場合病院受診

等家族の協力が得られず介護者が

連れて行かざるを得ない。

状況を家族に説明しなるべく今後

家族が付き添い病院受診して頂

く。

利用者の体調にもよるが施設側で支

援できる事とできない事、又家族に協

力して頂きたい事を伝える。

12ヶ月

3 35

いざ災害が起きた時にいかに冷静

にスムーズに利用者を誘導、避難で

きる方法を全職員が十分に身につ

いていない。

年に２回の避難訓練には地域の方

の協力をいただき避難訓練に参加

して頂く。

毎回申し送り等でマニュアル的な

事を職員同士で伝え合う。

重度の方が多く生活している為地域の

方に協力を呼びかけ避難訓練に参加

して頂く。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取

り組む具体的な計画を記入します。
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