
実施要領 様式７（第12条関係） 事業所名 グループホームサンライフ三笠

２ 目標達成計画 作成日： 平成 22 年 12 月 27 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

家族の方より、介護計画についてもっと詳しい
説明と定期的な話し合いの場を設けて欲しいと
希望があるが、現在、家族の方を交えたカン
ファレンスはしていない。

3ヶ月に1回のケアカンファレンスに、入居者
の家族の方の参加を促していく。

・1ヶ月前より、ケアカンファレンスの日時を家族
の方に知らせ、出席をお願いする。
・欠席の方には、介護計画について再度説明
し、家族の方の希望を聞き、計画に取り入れて
いく。

12か月

2 23

当日出勤の職員のみの出席のグループホーム
会議になり、欠席者は記録を読んで把握するこ
ととしているが、伝達がうまくいっていないことが
しばしばある。補う意味で週1回くらいのミニカン
ファレンスをしていってはどうか。

月に1回のグループホームの他に、週に1回
のミニカンファレンスを開催する。

・毎週土曜日午後に1：30～2：00 1階ホールに
て、ミニカンファレンス開催。
・業務、入居者のケアなど、様々な問題を話し
合う。

6か月

3 2

地域の方、入居者の家族の方が認知症につい
て、誤解している方、理解していない方が多い。
特に家族の方でも、入居者の言葉を鵜呑みにし
てしまっている方がいる。

キャラバンメイトの研修参加者で、認知症の
理解につながるような活動をする。

・研修参加者間での話し合いをして、計画作成
する。
・入居者家族の方へ認知症への理解の場を設
ける。

12か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

グループホームサンライフ三笠


