
　（別紙４-２） 事業所名　グループホーム育成会ぬくもり

作成日：　　平成　30年　2月　12日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

開設して１年が経過したが、常勤職員の人員数
が充実しておらず、且つ経験の浅い職員が多
い事で認知症高齢者との係わり方にまだまだ
課題が生じている。

入居者の要望に対応できるための職員体
制とスキルアップを図る。

１．入居者の要望を把握する。
２．年間行事を立案する。
３．日常の屋外活動（散歩・買物等）を実行す
る。

12ヶ月

2 10

家族とのコミュニケーションが不足しており、情
報交換や意見・要望の把握が課題になってい
る。

家族との信頼関係の構築。 １．面会時・文章・電話等により、入居者の日頃の活
動や身体状況を報告する。
２．行事・運営推進会議の参加を促し、ホームの活
動や入居者の生活を状況を把握してもらう。
３．常に相談を行う事で援助内容の理解と信頼関係
に繋げる。

12ヶ月

3 4

構成員と家族の参加率が少ない。 運営推進会議の参加者増員。 運営推進会議の議題を検討し、より多くの方々
に関心・興味のある企画を立案する。

12ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


