
　（別紙４-２） 事業所：グループホーム　ふるさと

作成日：　    平成24年 1月30日

市町村受理日：平成24年 2月 3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11

全職員との定期的な個別面談は行えておら
ず、個人の意見や目標が把握できていない
事がある。

定期的な面談を行ない、職員のスキル
アップやサービスの向上につなげる。

年に1回面談を行ない職員の意見等を把握で
きる様にする。又、必要に応じ随時、面談
を行う。 １２か月

2 35

年２回の避難訓練を行なっているが、救急
救命講義を受講している職員が少なく緊急
時の対応に不安がある。

全職員が救急救命講義を受講し、緊急時
対応が的確に行なえる様になる。

消防署、赤十字などの救急救命講義を受講
する。又、ＡED訓練を年１回行なう。

１２か月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


