
事業所名グループホームサロンドグリーン長沼原

目標達成計画 作成日：　平成31年2月22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 35
定期的に避難訓練は実施しているが、
夜間想定訓練がされていない。

災害に応じた対応が出来るよう、
訓練を行い、職員に周知していく。

年2回の避難訓練のうち、1回は夜間
想定訓練を行う。

12ヶ月

2

お小遣いを預かり、個々に必要となる
消耗品及び理髪等で使用しているが、
随時詳細を報告していなかった。

ご家族が解り易いように、今後は
随時、詳細を報告する。

現金でお小遣いを預からず、利用料
金と一緒に消耗品等の実費代金を請
求し、詳細を明らかにする用紙も添付
する等の検討を行う。

12ヶ月

3 職員が働き易い環境を整える。
働き易い環境を作る事で、職員の定
着率アップとサービスの質向上に繋
げる。

家庭的な環境の下で、支援をするた
め、入居者様の状況に合わせた休憩
時間を取り入れていたが、今後は入居
者様への支援に影響が出ないよう、決
められた時間に休憩が取れるよう、職
員全員で検討を行う。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


