
みやぎの杜 2024/3/21

事業所名 グループホームみやぎの杜

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

１年

研修、面談、ミーティング以
外にも現場に入り場面、場
面で伝える、スタッフと関わ
る場面を増やす。

地域清掃、町内会の防災
訓練、行事など参加。

スタッフそれぞれを知る。 １年

１年

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

理念の浸透が全スタッフへ
浸透していないと感じる場
面が時々ある。

理念の浸透を図る

作成日　 令和  6年  3月  19日
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地域貢献が継続的に行わ
れていない。

職員の主体性に大きく差が
ある。

定期、継続的な地域貢献
の実施。

年齢、経験、能力、資質な
どを生かした育成、マネー
ジメント

一万人市民委員会宮城


