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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

スタッフの入れ替わりに
よる介護力の低下。

新人スタッフのレベル
アップ。
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利用者の重度化により、
散歩や外出等の頻度が
減っている。

地域とのかかわりが少な
い。

なるべく多くの利用者様
に外の空気に触れる機会
を設ける。

推進会議参加者の拡大に
より、ボランティアや地
域住民の方とのかかわり
を増やす。

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

運営推進会議の参加者が
少なく、単なる報告会に
なりがちで、意見交換が
少ない。

地域代表の母数を増や
す。町会長以外に、各種
役員や民生委員の方々に
も参加して頂く。

事業所名 グループホームオリーブ　　　　　　　　　　　 

作成日　 平成　30年　6月　13日

町会長の了承を得て、役
員や民生委員の方々に参
加の声掛けをする。

６か月

ベテランスタッフの指導
により、新人スタッフの
業務振返りと意識改善を
図る。

ホーム周囲の散歩やテラ
スでの日光浴など、気軽
にできることから初めて
見る。

上記会議の場で、広く
ホームの事を知っていた
だく。

１年

３か月

１年

一万人市民委員会宮城


