
SAKURA 2016/5/20

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

栗原市と連携を図り、目
標達成へ向けて努力す
る。

１年間

他の事業所、ハローワー
クと連携をとり人材確保
に努め、地域での介護人
材不足解消に役立てる。

内部研修の充実、外部研
修への積極的な参加。

夜間想定など様々なシ
チュエーションにて定期
的に避難訓練を行う。

１年間

１年間

１年間

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

運営推進会議の実施
行政も参加する年６回の
会議の実施

事業所名　ＧＨ　ＳＡＫＵＲＡ　　　　　　　　　　 

作成日　 平成28年5月18日

介護人材の確保
新人スタッフの確保、地
域での雇用創出。
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スタッフの質の向上

避難訓練の充実

研修の機会を設け、全ス
タッフが高いレベルで
サービス提供を行えるよ
うにする。

どの状況でも慌てず全ス
タッフが対応できるよう
にする。
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