
事業所名  グループホーム　えん

目標達成計画 作成日：　平成３０年４月１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 28
職員間の情報共有が不十分であるため、入居者
一人ひとりに十分なサービスが行き届いていな
い。

入居者一人ひとりにより良い暮らしを提供す
る。

職員間の申し送りを口頭だけでなく、メモやノート
に残す。

６ヶ月

2 51
近所への散歩やドライブへ行く頻度が、入居者の
レベル低下も要因のひとつではあるものの、減っ
てきている。

気分転換も兼ねて、少しでも外の空気を吸える
機会を増やす。

・天気がいい日に、玄関先のベンチで日向ぼっこ
をする。
・少人数でも、近場にドライブへ行き、季節感を味
わっていただく。

３ヶ月

3 2
地域行事等にはなるべく参加しているが、入居者
たちとの交流をもっと増やしたい。

地域の方や入居者になじみの方が、面会等に
来てくれる。

・地域行事に入居者と共に可能な限り参加する。
・入居者の住み慣れた地域（生まれた地域）の話
を聞き、可能であれば、その地域へドライブ等で出
かける。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


