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【目標達成計画】

1 13

職員のご入居者への対応
がまだまだ拙いことろが
あるので、各自勉強して

もらう。

現在１ヶ月に１度、会議
と同一日に勉強会をして
いるが、それとは別枠で
スキルアップを主眼にお
いた研修を行う。

６ヶ月

2 10
ご家族や会議等の意見が
反映された生き生きとし
た介護計画を作る。

ご家族等にもっと意見を
うかがい、また、スタッ
フの意見も積極的に取り
入れ、ユニークな介護計
画を作る。

６ヶ月

3 2
地域にさらに認知され、
かつ、溶け込んでいく。

運営推進会議等で協力を
仰ぎながら、地道にコツ
コツと、長い目で見て、
地域とのパイプを作って
いく。

12ヶ月

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

地域とのつながりがまだま
だ希薄である。

事業所名 グループホームプラティアひょうたん山

（別紙２）

現状における問題点、課題

職員のスキルアップ

介護計画が良くなる余地が
ある。
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