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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

事業所の近くに大きな川が2ヶ所あることから水害
を想定した訓練も予定されている。避難路の確認
や自宅にいる職員が事業所に着くまでを具体的に
検討するなど早期の取り組みが望まれる。

水害想定の避難訓練は、行った事が無い為、
訓練を実施する。

火災訓練の他に年2回　地域住民の協力をえなが
ら実際の避難から避難完了までの流れを把握し、
実際に避難する時には円滑に実施できるようにな
る。

1年

2 7

今後はテーマを決めて話し合ったり、日常的にコ
ミュニケーションを図るよう心がけるなど、意見・要
望を表出しやすい工夫を検討することが望まれ
る。

継続的に検討、スキルアップできる議題を設定
する。又　早急に解決しなければならない事案
については、随時　ミーティング　職員会議を実
施する。

高齢者虐待、接遇　は固定議題として4月からの
職員会議で実施している。　又、自由に、発言でき
るように、管理者、司会は、雰囲気を重視して行
い、何が原因なのか全員で考える。

6ヶ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　
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