
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホーム伊東

目標達成計画 作成日：令和　 2　年　6　月　13　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する

期間

1 4 運営推進会議が開催されていない。 年に数回の開催をしたい。
現状、会議の開催は困難であるが、コロナ終息
後、すみやかに開催できるようにしたい。

12ヶ月

2
13
66

職員の高齢化問題
長期勤務者のモチベーションの維持

緩やかな世代交代、新陳代謝を図っていく。
資格取得、スキルアップ、研修参加等を促
す。

自社発信の求人に固執せず、紹介業者を利用
し採用をしていく。
資格取得等のバックアップをしていく。

12ヶ月

3 35
防災対策
感染症予防対策

台風等の自然災害による被害を最小限に抑
える。職員、入居者の安全確保。
感染症者を出さない、持ち込まない。

屋根、天窓、外壁の補修、強化。
職員の体調管理、チェック、啓蒙。
施設の環境整備、衛生管理
感染症予防のための備品の備蓄、充実

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


