
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 48/50

普段の生活の中で一人ひとり
の嗜好品等選択する機会、
又お金を所持、使う機会が少
ない。

本人様に嗜好品等選択の
機会を持っていただき、お
金を使う機会を提供する。

事業所内でカフェを行う。
お一人ずつにお金を準備させ
ていただき、お好きなものを選
んで、買い物をしていただく機
会を設ける。毎月。

6ヶ月

2 13/14

職員の研修で、オンラインで
の参加が多く、現地での研修
参加が少ない。
職員の同業者との交流の機
会も減っている。

職員の現地研修への参加
を増やす。

この1年間の内に、職員全員が
1度以上現地での研修に参加
する。同業者との交流を通じた
向上を目指す。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

事業所名　グループホームいこいの森

作成日：　令和　　5年　5月　29日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


