
事業所名　

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成
に要する
期間

1 12

終末期ケアについて、研修の受講と結果報告
に加え、看取りに関する指針を文章化してお
り、利用開始時には説明を行っているが、現在
看取りは行っておらず、指針との整合性がとれ
ていない。

当法人、当グループホームにおける看取り
に対する考え方を整理し、改めて方針を明
確にする。

12ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

グループホーム翠風

平成　　26年　　 2月　　 4日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

看取りについて研修を行うとともに、入居者及
び家族に対し、終末期の考え方や意思を確認
した上で、看取りへの考えを改めて取りまとめ
る。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　（別紙４（２））

目標達成計画


