
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム「かがやき」

目標達成計画 作成日：　平成　31年　3月　27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 35

訓練は専門家、地域の方にも参加し
て頂き行い、日々の生活の中でも改
善をしながら防災意識を高めている
が、夜勤職員１名、宿直者１名となっ
ている。

より安全を確保できるような体制等
の工夫の検討に努めます。

安全をより意識した訓練に繋げ、体制
についても検討をして行きます。

6ヶ月

2 34

医療連携やマニュアルを通して急変
時も対応しているが、全職員が同じ
ような対応が出来るようにして行くこ
とが必要であると考えています。

全職員が同じような対応をして行け
るように努めます。

マニュアルの練習や普通救命講習で
学ぶ機会を作っていきます。

6ヶ月

3 48
入居者さんの希望が十分に反映で
きているのか、実現されることに偏り
が出てしまうこともあります。

すべての入居者さんの意見が反映
され、楽しみに繋がるように努めま
す。

ミニかがやき会議の定着化、反映でき
たことを伝えられるようにして行きま
す。

３ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


