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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

外部研修への参加率の低下がある ・全員が外部研修に年に１回は参加する
・研修後のフィードバックで職員間にも情報共
有を行なう

・研修案内を積極的に発信し呼びかける

１２ヶ月

2 14

他職種・他施設職員との交流や関わりが少ない ・全員が外部研修に年に１回は参加する ・研修に参加した際は、積極的に他施設職員や
他職種と交流を図り、情報交換を行なう。
・他職種、他施設職員と情報交換をした場合、そ
の内容もフィードバックし、職員間で共有する

１２ヶ月

3 37

利用者の希望の表出や自己決定が全ての場面
において出来ているとは言えない

・利用者の希望に応える
・周囲に合わせるだけでなく、自らの希望を発
信出来るように環境を整える

・日々の生活の中から希望要望を把握する
・満足度アンケートを行い希望を把握する

１２ヶ月

4 26

ケアプラン内容の包括的支援プログラムについ
て、家族に説明が不十分だった

包括的支援プログラム内容を説明し、家族の
理解を得る

包括的支援プログラムの内容一覧表を作成し、
分かりやすく説明が出きるようにする

１ヶ月

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


