
事業所　エレガンス福岡　GH2.3F

目標達成計画 作成日：　平成23　　　年　2　　　月　17　　　日　　　　　　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同でv次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 1
「笑顔・尊厳･感謝の気持ちで寄り添います」理
念の見直し

現在の理念の中に「地域」を入れ地域密
着施設として、交流をし寄り添える介護に
活かす

スタッフ会議、ケアカンファレンス時に職員
全体とミーティング検討、新しい理念の作り
直し

1ヶ月

2 37 災害時、緊急時の対策 避難場所、避難時の通路の確認、把握

グループホームのみの避難訓練日を設け、
消防署に依頼、消防隊員に参加要請し指導
を仰ぐ。スタッフ会議時に実際に通路の確認
をする

6ヶ月

3 54 中庭の活用
花壇、野菜作りが出来る環境にし又、お
花を楽しんで頂けるよう、常に継続し、開
放感を味わって頂く

地域住民へ協力要請し、入居者にも花植え･
野菜作りに参加していただく。長椅子設置、
気軽に中庭へ出られくつろいで過ごされるよ
う工夫する

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入してください。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
注）完成したら市町村及び評価機関に提出してください。

【目標達成計画】

目標が一つも無かったり、逆に目標を沢山掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。


