
　（別紙４（２）） 事業所名　　認知症高齢者グループホーム　まつばら荘

目標達成計画 作成日：　平成　２６年　　１２月　　２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 1

介護計画作成にあたって、家族の意向の確
認、介護計画の説明などが不十分である。

ご本人の意向や希望を重視することはもち
ろん、ご家族の意向や希望を丁重に伺い、
計画に取り入れ、作成後は計画について十
分な説明を行う。

・サービス担当者会議の充実を図る
・面会時を利用して、家族とのコミュニケーショ
ンを密にし、担当者会議時以外でも、希望や要
望を伝えていただける関係づくりに努める。
・計画配布時に十分な説明をする。

1か月

2 9

職員の異動や変化を伝えておらず、職員の名
前もわからないなど職員とご家族との間に距離
がある。

ご家族に、職員の事も知って頂き、信頼関
係を築くことで、ご家族と職員とで協力し、利
用者様が充実した生活を送れるように努め
る。

・毎月のお便りや面会時を利用し、職員に関す
る変化もお知らせする。
・ご家族も参加していただける行事を増やす。

6か月

3 3

地域の方々に緊急時の協力はお願いしている
ものの、共同での避難訓練の実施には至って
いない。

地域の方々に協力して頂き、避難訓練を実
施する。

・自治会と協力して緊急時の対策を講じる。
・避難訓練に近隣の方に参加をお願いする。

12か月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


