
　（別紙４（２）） 事業所名   グループホームあさひの郷

目標達成計画 作成日：　令和3年6月26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3

運営推進会議で施設の取り組み報告や意見交換
を行っているが、出席者により理解度が違うため
内容の工夫や会議の在り方についても検討が必
要である。

運営推進会議の内容をより充実したものにして
いく。また内容を工夫し、より積極的な意見が
いただける会議を目指す。

・会議ついては従来のやり方にとらわれず、より積
極的な意見交換が出来る内容の工夫や進行を行
う。
・出席者の立場により、聞きたい内容や視点が違
うことを理解し、会議の開催方法についても検討
する。

６ヶ月

2 2

新型コロナの影響により、以前あった地域との繋
がりや他者との交流が減少した。

新型コロナの状況をみながらしっかりと感染対
策を行った上で、少しずつ地域や外部の方と
の繋がりを再開させる。

・地域の商業施設への買い物、地元の方との交
流については、感染状況を確認しながら再開す
る。
・個別で自宅や住み慣れた地域への外出を行い、
馴染みの方と関わる時間を増やしていく。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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