
　（別紙４-２） 事業所名　 グループホーム育成会　まごころ１階・２階

作成日：　　平成　25　年　4　月　12　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 1

基本理念・ケア理念・運営理念を共有し実践に
努めているが、１年または短期間目標を職員で
話し合い職員が一丸となって目標達成に邁進
しサービスの向上に結び付ける。

目標が達成しやすいように、１ヶ月の短期目
標とし、達成に向けて取り組む。達成出来た
目標を土台に次の目標を話し合いで決め
サービスの向上に努める。

毎月行われるミーティングで話し合い１ヶ月の
目標をたてる。業務日報の「今月の目標」欄に
毎日記入し目標の意識付けを行う。１ヶ月後目
標が達成できたかを話し合い、達成できていな
ければ見直しを含め期間を延長する。達成でき
ていれば話し合い次の目標を決める。月１回発
行する「まごころ通信」の職員紹介欄に目標
や、目標達成でどのようなサービスに繋げる事
が出来たかをのせる。

１ヶ月毎

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。
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