
加美 2012/3/15

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

ケア会議時、ミーティン
グ時に機会を設ける。職
員1人ひとりの興味や悩
み等を聞き取りOJT等を
実施する。

24.1～
24.12の1年
間

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

現状における
問題点、課題

優
先
順
位

項
目
番
号

大震災後職員等は私的環
境も落ち着かない中で、
運営、サービス提供に管
理者と協働実施してい
る。現況入居者の状態が
ほぼ落ち着いており、
OJT等、更なる研修の機
会を望みたい。

月に1回は勉強会の機会
を設け、職員の希望や必
要に応じて外部の研修を
受けていく。
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作成日　 平成　24年　3月　9日

一万人市民委員会宮城


