
　（別紙４（２）） 事業所名    ハートライフ小鹿公園前　　

目標達成計画 作成日：　平成29年2月18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議を参加して下さっている方々にグ
ループホームの様子を見てもらった事が無い。

運営推進会議に参加して下さる地域包括・
自治会・民生委員等の方々に、グループ
ホーム方々の生活の様子を見てもらい、今
後の為のご意見を頂く。

運営推進会議の場所をグループホームの事務
所で行う日も作り、会議が終わった後、雰囲気
を見て頂いたり、一緒におやつの会食を行う等
交流を図っていく。

６ヶ月

2 5

介護相談員との連携が取れていない。 介護相談員と連携を取り、お客様が話して
いた事の内容を活かし、サービスにつなげて
いきたい。

ノートを用意し、お客様が話していた内容や気
付きを書いてもらい、施設側からも返答し、お客
様のサービスに活かしていく。 ３ヶ月

3 18

ベランダを活かしきれていない。 ベランダに出る機会を増やす。 お客様と一緒にガーデニングを行い、毎日の水
かけや、観察等お客様と一緒に行い、ベランダ
に出る機会を増やす。 ６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


