
　（別紙４（２）） 事業所名　　　　丸八グループホーム日吉

目標達成計画 作成日：　　　　　令和　5年　4月　28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1
6,7,
13,36

人員が不足気味なこともあり、勉強会の機会を
確保できず、ケアの質が低下している。

職業倫理及び法令遵守や虐待・不適切ケア
防止についての勉強会を実施する。

既にある資料のほかに新たにテキストなどを準
備し、テーマごとに開催時期と担当者を決め
る。

12ヶ月

2
23,
37

利用者の思いに添えず、介護者の都合に合
わせたケアをしている場面がある。

利用者の思いをひもとき、介護者と利用者
の思いの差に気づくことができる。

職員それぞれが利用者を選び、ひもときシート
を用いて利用者の思いをひもといてシートを仕
上げる。そのシートを職員全員で見直し、意見
交換して気づきを深める。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


