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事業所名　グループホームサンハイツ青山

作成日　平成　22年　11月　24日

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

研修計画書の不備
やってきた事は都度必要
性を感じ行なってきた
が、計画書に沿ってのも
のではない。計画書の整
備を行い、管理者の交代
があっても継続できる物
でなければいけない。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

ご利用者の尊厳とプライ
バシーが確保され、今ま
でと変わらない人生観が
保たれる。ご家族にとっ
ても負い目がない。

①理念の具現化および追
求を行う
②中堅職員指導研修を行
う

①ユニット
会議・申し
送り（1年
間）
②12月中

介護計画書を理解し、プ
ランに沿ったケアの実行
が出来、記録に残す事が
出来る。

①ケアプランの理解
②記録の理解
③記録様式の検討
④モニタリングの理解
⑤評価できる為の記録の
仕方の理解

①12月会議
②12月会議
③12月末
④2月会議
⑤1月会議

人権尊重とプライバシー
を守る事の継続がされて
いない。慣れによる、言
葉遣いや態度に緊張感が
かけている事がある。

優
先
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位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

計画作成担当者が作成し
たプランを会議等で検討
するが、日々のケアの中
でプランに沿った実行が
徹底していない。それぞ
れの思いでケアが行われ
てはいないか。

計画書どおりの研修が出
来、能力の平均化を目指
す。

①計画書作成
新人･中堅･リーダー･全
体別に作成

平成23年1
月まで


