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【目標達成計画】

1 4

運営推進会議で多職種専
門職と家族の参加を促
し、より開かれた会議にす
ることで相互理解を深め、
サービス向上につなげる

中福祉事務所の保護課、
福祉課に相談して運営推
進会議の参加を打診す
る。 2ヵ月

2 23

ケアプラン作成時に思いや
意向の聞き取りをおこなって
いるが、職場会議で利用者
の思いの変化をカンファレン
スで情報共有し、対応する

定期的に利用者の担当職
員が聞き取りをおこなう。
困難な場合はカンファレン
スで本人本位で検討し、意
向や思いを職場会議で共
有し、対応する。

3ヵ月

3

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目標達成
に要する

期間

（別紙２）

現状における問題点、課題

市の福祉関係の職員を運営推
進会議に出席してもらう事によ
り、情報の伝達速度が早くな
り、相互理解を深める効果も期
待できので一考されてはどうだ
ろうか。

利用者の思いや意向は,入所
時から変化も考えられるので、
定期的に聞き取り調査されて
はどうだろうか。
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目　　　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容


