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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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町内会の行事には参加でき
ているものの、積極的な関
わりが持てていない。

地域の一員として、町内会
の清掃や、防災訓練の参加
などを実施していく。

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

運営理念を掲げてはいるも
のの、振り返りや見直しが
できていないのが現状。職
員一人一人がきちんと理解
できるようにしなくてはな
らない。

職員一人一人が理念を理解
し、確認する事ができる。

事業所名　 グループホームオリーブ

作成日　 平成２７年４月２３日

月に一度のモニタリング会
議で、理念を毎回確認し、
実践できているかを見直
す。

６か月

役員改選により、町会長さ
んが変わったが、推進会議
等を等して、町内会に働き
替えを続けていく。

６～８カ月

一万人市民委員会宮城


