
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

看取りについて。
入居者様の高齢化、身体機
能の低下に伴い、いつ状態の
変化が起こり得るかもしれな
いと思う職員は多い。看取り
に対する知識や職場の体制
も不十分なため不安につな
がっている。

看取りは自然な流れと思え
るように職員の意識を変え
ていきたい。

看取りに関する研修に参加す
ることで職員の知識を増やし不
安材料を取り除く。ご家族や在
宅診療、訪問看護などと連携を
とり、職場の体制を整えるよう
に検討したい。

24ヶ月

2

※医療的処置が毎日必要に
なった場合には、医療的ケアが
できる施設や病院に移られた
ほうが、ご本人様やご家族様の
安心につながることも合わせて
考慮したい。

,

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

グループホームけいこう園

作成日：　令和　5　年　5　月　26　日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


