
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名 サロン・ド・フレール本巣

    2 目標達成計画 作成日：　平成　29年　　4月　　4日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

地域への避難訓練周知は継続させて行う事に加
えご参加頂ける働き掛けを行い話し合いの場を
持ち緊急時災害対策の場を設けていってほしい。

地域との関わりを強め、地域の方に災害時の避
難協力のご理解を促す。

・本巣市及び地域の防災訓練に参加。
・避難訓練の内容理解を職員から徹底的に行い、避
難活動の流れを確認実施する。
・地域の理解を進める為にまず地域へ根付く活動を
行う。

12ヶ月

2 10

ご利用者様の意見をさらに聞き、運営に反映させ
ていくため、敬老会やお花見会などご家族様との
繋がりがあるので、事業所内にて家族会などを開
きさらに率直なご意見を頂くことを期待したい。

ご利用者様やご家族様との細やか接遇・会話で、
事業所としてご助言等頂きさらなる対応向上を目
指す。

・定例イベント行事だけで無く、ご家族様への施設近
状報告を足掛かりとして月１回はご連絡を行う。
・運営推進会議への出席率向上のため、細やかな
説明等行う。
・家族会の検討を行い実施に繋げる活動を行う。

12ヶ月

3 29

認知症重度のみでなく様々なご利用希望のニー
ズに合わせていく為、職員の一般的医療知識が
必要になっていくと考えられる。

認知症ケアに対する知識及び生活介護スキル向
上及び、職員の実施可能な医療系知識の取得と
実践。

・訪問看護員にご参加頂き、研修や勉強会にて医療
系の説明研修を概ね年２回実施する。
・担当主治医との連携を密に対応助言等頂く。
・他施設への見学を行い知識及び技術を多角的に
取得する。

10ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入し
ます。
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