
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム常葉の家

目標達成計画 作成日：　平成　30年　　8月　20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 10

運営推進会議のご家族様の出席が少なく、出
席される方も決まっている。

多くのご家族の参加が得られるよう、その他
様々な行事の参加を促して、施設運営に関
心を持って頂ける様に働きかける。

手紙や電話での積極的な参加の呼びかけや、
普段の行事の様子を、写真や掲示物での形と
して面会時に確認出来る様なものとし、様々な
行事に関心を持って頂く。

12ヶ月

2 13

新人職員が多い中、ケアの質の向上に繋がる
様な環境を作る。

介護技術や知識の習得。職員全体が共通
認識を持って、利用者思いのケアが出来る。

法人外の研修、勉強会への参加の促し。また、
研修参加の職員との情報共有。資格取得。

12ヶ月

3 35

年２回実施している防災訓練だが、もっと危機
感、緊張感を持って取り組めたらと思う。

より実践に近づけた状況下での訓練を計
画、実施する。

夜間想定で、少人数のみの職員での訓練や、
職員用階段を使っての利用者搬送、避難誘
導。様々なパターンにおいての避難誘導完了ま
でに掛かった時間の計測、比較。

24ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


