
　（別紙４-２） 事業所名：　グループホーム　ノエル

作　成　日：　平成　２６年　１１月　５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

避難訓練について ・火災・地震に備えた避難方法を全職員で共
有できるようにする

・火災・地震・水害と防災意識を高め、マニュア
ル・防災備品の準備・実際の避難に向けての検
討と訓練がノエル独自で出来るよう目指す
・他部署と協力し行う

継続した
取組

2

職員に関して ・職員の技術及び知識を深め、日々の業務
が向上するように努める

・施設・院内勉強会の参加に努める
・外部研修については職員に研修内容を発表
し、検討会をする。
・認知症について勉強会を業務会議で毎回行う

12ヶ月

3

書類整理に関して ・職員の書類内容に対しての理解度や整理
を行い、情報を共有できるようにする

・書類確認のための印鑑を全員押す
・内容把握の確認や検討を日々の引継ぎ時や
業務会議等で確認する

12ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


