
　（別紙４（２）） 事業所名 ： グループホーム　おおぞら

目標達成計画 作 成 日  ： 令和   2  年   11   月   6    日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 10
介護が単独の計画となっているようなので、医師
を交えてその人全体からの意見を閲覧し、指示を
仰いでいただいてはいかがでしょうか。

ケアプランを作成する際のサービス提供者会
議にて、ドクターからの療養上の指示・アドバ
イス等をいただいて、ケアプラン作成に生かし
たい。

①医療法人であるという強みを最大限に生かし、
医療の専門家からの意見を積極的に取り入れ
る。
②常日頃より、ドクターへの情報提供を厳密に行
う。ご利用者様の微細な変化も全て報告する。

12ヶ月

2 11
医療に関しては、ドクターのご指示なので忠実に
介護に活かすためにも、深く関係性を持ち、時に
は話し合う場を設けてはいかがでしょうか。

ご利用者様のケアカンファレンス、サービス提
供者会議に、ドクターに参加して頂きたい。

①ご多忙でしょうが、あらかじめお時間をとって頂
くようにお願いして、ケアカンファレンスやサービ
ス提供者会議に参加をお願いする。
②積極的にドクターに質問をし、平生より相談をし
やすい関係性の構築を目指す。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


