
　（別紙４（２）） 事業所名　株式会社　三栄　ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑすぎの子石志

目標達成計画 作成日：　平成　27　年　2　月　20　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

災害への対策意識が高く努力されているか、さ
らに消防団等を含めた地域との連携強化を期
待したい。

区長と相談しながら地域の消防団や地域の
方との連携を深める。

運営推進会議等を利用して地域の消防団にも
参加して頂き災害時対策を強化する。

2ヶ月

2 49

ご本人は職員に支援してもらいながら戸外の行
きたいところへ時々出かけているが、回数をもっ
と増やしたい。

利用者様の希望や社会資源、地域の情報、
家族からの情報等を収集しながら外出を計
画する。

利用者と話しながら外出の機会を計画実行す
る。

6ヶ月

3 28

職員はご家族やご本人のその時々の状況や要
望に合わせて柔軟な対応をしているが、さらに
利用者やご家族の満足度を向上させたい。

その時の状況や要望により柔軟に対応でき
るようにする。

家族との会話を増やし、生活史等利用者の情
報をより多く聞く様に努める。

6ヶ月

4 12

職員の能力や実績、やる気、希望に応じ労働条
件を設定しているが、満足しているとは言えな
い。今後個人面談を取り入れ、職員の不安や希
望を把握したい。

職員の不安や希望を把握し、満足できる就
業環境の整備に努める。

個人面談を行い、職員の不安や希望を把握す
る。

6ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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