
　（別紙４-２） 事業所名　グループホーム「もりの家」

作成日：　平成　２３年　１０月　１３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11
研修への参加等でスキルアップを図ってはいる
が、職員の意見や提案を聞く機会を増やし向上
心・成長につなげられるように取り組みたい。

全員で話し合い学ぶことで疑問を減らし、全員
が率先して自信を持って仕事に取り組める。

意見・提案があれば都度聞いて、会議の議題とし
て全員で話し合い、勉強会を開いて不明な点を克
服していく。

１年

2 4
２ヶ月に一度の運営推進会議に参加する家族が、
２ユニットで１名と少ないため意見交換が難しく家
族の参加を増やしていきたい。

運営推進会議に参加される家族が増えること
で提案、意見を運営に反映させ、職員共に学
ぶ機会を増やしていきたい。

運営推進会議の日程を、事前にお知らせし家族
の予定を立てやすいよう工夫し、会議に参加でき
ないまでも、意見・提案を提出していただけるよう
働きかける。

１年

3 35

火災訓練に関しては、年２回の夜間・日中を想定し
ての避難訓練実施、スプリンクラー・自動通報装置
の設置が行なわれているが、自ら避難できない利
用者が多く不安がある。地震を想定しての訓練は
行なっていないため不十分である。

日ごろ協力いただいている地域住民の方や消
防の方との連携をさらに強め安全を確保できる
よう努める。

火災を出さないよう、隠れた部分への気配りを日
常化し、定期的に確認を行なう。避難路の確保、
緊急避難者の保護についても地域住民と連携を
取り合っていきたい。

１年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

平成23年度　社会福祉法人　北海道社会福祉協議会


