
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム「かがやき」

目標達成計画 作成日：　平成27年　１２月　５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 19

職員は変則勤務のため、入れ替わ
りがあると感じられています。職員ひ
とりひとりがわかるよう、ご家族に分
かるようにすることが必要だと感じて
います。

職員の名前や勤務体制がより分か
るようにします。

職員の顔写真をより分かりやすくし、
勤務形態も分かるように掲示します。
日々のご家族との交流も積極的に
行っていきます。

１ヶ月

2 2

地域とのかかわりは継続しています
が、地域の方が、気軽にホームへ入
ることのできるよう工夫をして行く必
要があります。

避難訓練や行事のお知らせをし、
地域の行事にも積極的に参加をし
て行きます。

地域行事へ参加が出来るようにしてい
きます。地域、ご家族、運営推進委員
の皆さんにも相談をし、ホームで出来
ることを、かかわりが持てることを検討
して行きます。

６ヶ月

3 35

防災にかかわる訓練や備品など準
備はしていますが、台所は現在ガス
を使用し、火を使う場所のため、危
険があると考えています。

ホーム内の台所をＩＨ化できないか
検討をして行きます。

家族会を通して、話し合いを進めま
す。金額や使用に問題がなければ、導
入をして行きます。 ６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


