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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

　　　　　　ぎんなん荘

職員定着のための研修を
行い(特に新人職員)、統
一したケアを行えるよう
にする

1年間

利用者の状況等について
は情報の共有と、職員間
の連携を徹底する。 1年間

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

職員の入れ代わりがあり
統一したケアがなかなか
できていない

より充実し統一的なケア
をするため、新人職員の
教育に力を入れ定着に努
める

事業所名 いちょうの里グループホーム

作成日　 令和元年9月24日　　　
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位
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家族への説明はわかりや
すいものとする。また、
職員間で食い違った説明
とならないようにする。

家族に対しての統一した
説明に欠ける面もあった

一万人市民委員会宮城


