
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　みやじの森・風

目標達成計画 作成日：　平成　３１年　３月　２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 57
職員と入居者が、時間を共有しなが
らゆったりと過ごせる時間を持てて
いない

入居者のペースに合わせ、ゆった
りとした時間を共有できる

業務改善を行い、スリム化を行う
入居者と過ごす、時間を作る

６ヶ月

2 60
外出の機会はあるが、本人の意向
に沿った外出が出来ていない

入居者の希望に合わせた外出が
できる

入居者の希望や意向を確認できる時
間や日頃の会話からの気づきができ
るよう、職員の教育を充実させる。
個別対応できるように、職員の配置や
書類作成の簡素化を図る

３ヶ月

3 64
家族の来所はあるが、固定化されて
しまっている

家族以外の来所や地域の人々と
の交流ができる

施設行事を行い、家族な地域住民へ
の参加をうながせるような案内を発信
する
地域との交流を図れるよう、区長等へ
情報を発信する。

１２ヶ月

4 65
地域との交流が数回のため、地域
住民とへの情報発信等が出来てい
ない

地域への情報発信や施設への理
解をしてもらえる

地域行事への参加
施設行事等を行い、施設へ来所できる
環境をつくる

１２ヶ月

5 66
職員のストレスチェックやリフレッ
シュが不十分

職員のやりがいや楽しみの充実

ライフワークに合わせた、希望休や有
給取得
職員の能力に合わせた、スキルアップ
研修や目標設定を行う
ストレスチェックの実施

６ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


