
　（別紙４（２）） 事業所名  グループホーム　ライフケア一つ山

目標達成計画 作成日：　平成　26年 2月 3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

野菜即売会と共に行っていた運営推進会が現
在、野菜即売会なしでの実施、参加者も決まっ
た方のみで実施。形式的に行われている。

野菜即売会を兼ねた運営推進会議を実施。
参加者も地域の方、利用者、家族の方と参
加者を増やしていく。

4月から野菜即売会を兼ねた運営推進会議を
実施予定。野菜即売会は毎月行い、地域の方
にもアピールし、ライフケア一つ山のアピールを
していく。一旦中断していたので、地域の方に
浸透していくように定期的に行う。

８ヶ月

2 49

日常的に外出支援を行っていますが、その内容
が家族に伝わっていない、わからないという意
見がある

家族とコミュニケーションを十分に取り、普段
行っていることを理解して頂く。

職員からご家族の方が来所された際に、ご家
族に利用者様の近況報告を行いながら、コミュ
ニケーションをとり、サービス内容を理解して頂
くようにする。一部の職員が行うのではなく、全
職員が行う

６ヶ月

3 35

定期的に防災訓練を実施していますが、決まっ
た内容で実施。回数、頻度も少ないため、全職
員が訓練に参加できていない。火災のみでなく
今後は地震災害の想定の訓練も必要。

定期的に訓練を実施し、火災、地震の両方
の想定で訓練実施を行うようにする。全職員
が関われる訓練を行う

年度初めに年間計画をたて、その中で、細かい
訓練内容を決め、実施、年2回のみならず4回を
目標とし、全職員が関われるように計画を立て
る。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


