
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　ゆうゆう黒川
作 成 日 ： 令和2年2月3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1

・基礎研修を基にした取り組みの後、1018～
2020年度のテーマ「チームを創る」に取り組め
ずにいたので事業所として形付けをして取り
組む。

・チーム創りの必要性を理解し取り組む意識、姿
勢を持つ。

2
・チーム内の良いところも弱点もチームとして受
け入れながら、前向きに積極的に取り組み個人、
チームの質を高めていく。

12 か月

3
・上記の目標により、働きやすいチーム環境作り
のきっかけとする。

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・会社として「チーム創り」における研修を開
催し、全職員受講する。
・必要なこと、やるべきことを理解をし、継続
的に取り組む姿勢を確立する。
・個人、チームの良いところ・課題を明らかに
する。

・普段のサービスで意識的な課題への取り組
みをする。
・うわべだけで取り組まない。
・各自、責任を持って取り組む。

【目標達成計画】　

令和2年
4月中

・個人、チームとして、定期的に振り返りなが
ら改善した点、次の課題を確認し合う。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

半年、
1年後
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