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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

重度化、看取りについての知識が乏しい 全職員が重度化や急変の際に落ち着いて
対応できるように知識や技術を身に付ける

①外部、内部研修に参加する。②連携している
訪問看護士より医療的な面での関わりについ
て指導してもらう。 １年

2 1

職員の入れ代わりなどもありケア理念などの周
知にばらつきがある

ケア理念、チームケア理念に沿ったケアが
出来るように理念の重要性を理解し浸透さ
せる

①リーダー研修、実践者研修に参加してもら
う。②職員研修で理念について研修し浸透させ
る。 １年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


