
事業所名　ゆうとぴ庵大阪・淡路

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

作成日　　平成２６年　５月２０日

【目標達成計画】

1 1

年間目標の達成
年間目標の達成年間目標の達成
年間目標の達成

全職員が目標達成に取り

組みやすくする為、目標

細分化し取り組みます。

１２ケ月

2 9

個別支援の充実
個別支援の充実個別支援の充実
個別支援の充実

アセスメントシートの再

検討などを行い、意向や

希望を記録として残し情

報共有し支援いたしま

す。

６ヶ月

3 10

計画の変更・継続の根
計画の変更・継続の根計画の変更・継続の根
計画の変更・継続の根

拠の明示
拠の明示拠の明示
拠の明示

変更・継続の根拠につ

て詳しく明示いたしま

す。

６ヶ月

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

２．　目　標　達　成　計　画
２．　目　標　達　成　計　画２．　目　標　達　成　計　画
２．　目　標　達　成　計　画
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位

項

目
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現状における問題点、課題

目　　　　標

目標達成に向けた具体的

な取組み内容

目標達成

に要する

期間

法人の運営方針を基に、年

間の目標をより具体的化

し、全職員で目標達成に向

け計画的に取り組むことで

理念を実現していくことが

望まれる。

把握できた利用者の思いや

意向・希望を記録として残

し情報共有すると共に、感

情面に関する情報も情報共

有し、個別の支援へ結びつ

ける事が望ましい。

モニタリングを毎月実施し

計画の変更の必要性につい

て確認を行っていることは

確認できるが、計画の変

更・継続の根拠となる利用

者の状況や変化などを明示

することが望まれる。


