
事業所名プラティアひょうたん山

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

作成日　　平成26年　1月　　日

【目標達成計画】

1

管理者筆頭に職員で終
管理者筆頭に職員で終管理者筆頭に職員で終
管理者筆頭に職員で終

末期ケアの統一を図
末期ケアの統一を図末期ケアの統一を図
末期ケアの統一を図

る。
る。る。
る。

ターミナル等勉強会を通

じて行い、実践でもその

都度指導し職員間で共有

する。

6ヶ月

2

管理者・リーダー・職
管理者・リーダー・職管理者・リーダー・職
管理者・リーダー・職

員でしっかり連携して
員でしっかり連携して員でしっかり連携して
員でしっかり連携して

共有する。
共有する。共有する。
共有する。

伝達事項など記録を必ず

取り、外部連絡の表作成

して日付・受けた人内容

を記録する.自己判断は

しない。

3ケ月

3

ケアプラン・行動事務
ケアプラン・行動事務ケアプラン・行動事務
ケアプラン・行動事務

表の理解度高める。
表の理解度高める。表の理解度高める。
表の理解度高める。

勉強会を開催しプラン

等を学びケアマネから

指導をする。

6ヶ月

4

希望にそった外出援助頻
希望にそった外出援助頻希望にそった外出援助頻
希望にそった外出援助頻

度を増やす
度を増やす度を増やす
度を増やす

本人様の意向を収集し希

望を持って生活して頂く

１年

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

優

先

順

位

項

目

番

号

目　　　　標

目標達成に向けた具体的

な取組み内容

目標達成

に要する

期間

現状における問題点、課題

２．　目　標　達　成　計　画
２．　目　標　達　成　計　画２．　目　標　達　成　計　画
２．　目　標　達　成　計　画

新人職員も入ってきており

重度化やターミナルケアの

仕方が職員間で共有出来て

ない。

報連相の徹底がしっかりと

なされていない。

ケアプランに対してモリタ

リングの重要性の理解が薄

い

各入居者様のニーズを理解

しその人に応じた対応が出

来てない。


