
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名： グループホームＨＩＰＰＯ

目標達成計画 作成日：平成２７年８月６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

医療との連携強く、早期に体調変化に気付き　母
体の大垣病院等へ入院、治療の結果　ＨＩＰＰＯ再
入居された入居者様もいらっしゃる。現状では、
入居者様やご家族の希望も無い。看取りは考え
られないが　積極的に看取りの勉強をしていきた
い

今後看取りの勉強を行っていく 外部研修など活用し　実際に看取りをしている施
設等の話を伺ったりし　結果を内部研修に繋げ
ていく

すぐに

2
2,18,2

5

今以上に　ご家族、地域住民の方々との交流を
深め　入居者様の持てる力を見て頂いたり、発揮
されているところを確認して頂きたいとの全職員
の気持ちあり

ご家族、地域住民とのより多くの交流 9月21日敬老の日に　ご家族、地域の方をお招き
し　入居者様との交流を図る。多くのご家族に
ＨＩＰＰＯにお集まり頂き　入居者様の手作りの菓
子,作品などを見て頂く

１ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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