
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホーム　ひまわり畑
作 成  日 ：　平成 ２７年  ４ 月  １３ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1

入居者様の状態も年々大きく変化している中
で、それぞれに合った個別ケアがチーム全体
で共有・実践出来ていない。理念の見直しが
必要ではないかと思われる。

チーム全体で理念の共有・実践ができる。
職員全員で理念について、振り返り、入居者
様それぞれに合った個別ケアに実践できるよ
うに改善していく。

12 か月

2 23

定期的なカンファレンスを行うことで、情報共
有しているが、個々に合ったケアの実践につ
ながっておらず、一人ひとり生き生きとした生
活を過ごせる工夫が必要である。

その人らしい生活が出来るよう希望・意向を
把握していく。

入居者様・御家族様とのコミュニケーションを
より深め、思いや意見を探り、職員全員が
個々に合ったケアが提供できるようにしてい
く。

12 か月

3 33
十分に対応できる知識と行動力が伴っていな
い。研修や勉強会に積極的に参加する必要
がある。

研修会等参加を積み重ねて、技術と知識をよ
り高めていく。

自分のスキルアップすべき勉強を日々行って
いく。勉強会や研修会への参加を積極的に実
施していく。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


