
ゆうゆう・多賀城 平成23年10月3日

事業所名 ゆうゆう・多賀城　　　　　　　　　　 

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

ご家族を交えたカンファ
レンスの定期的な開催に
より情報の共有を図る

行動に対して、原因分析
と、そのアセスメント方
式を伝える。また、新人
への教育と共に、職員全
員で再認識を行う。

6ヶ月（Ｈ
231.1～）

カンファレンスの年間計画
配信
ケアプランの理解を得る工
夫
計画通りの開催と参加しや
すい工夫

6ヶ月（Ｈ
231.1～）

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

現状における
問題点、課題

作成日　 平成23年2月20日

優
先
順
位

項
目
番
号

新人職員へのアセスメン
ト指導

認知症基礎を始めとして
行動障害に関して考える

ご家族を交えてのカン
ファレンスの定期的な開
催

一万人市民委員会宮城


