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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 13

近年、若い世代の職員の入職が多く、認知症
のケアの経験年数も少ない為、認知症の知識
を深め、認知症に精通した人材を育成すること
が課題である。

①次世代を担う職員の育成。
②スキルアップやモチベーションの向上。

・認知症について基礎から学ぶ。
・毎回テーマを決めた勉強会の開催。
・経験豊富な職員をとおし、日常のケアの中で
　学びトレーニングしていく。
・資格取得への意欲につなげる。

1年間

2
19
20

長引くコロナ禍で、現況では面会を制限せざる
を得なく、ご家族に生活の状況などを発信する
手段を増やしたい。

「みなみの里だより」などを制作し年3〜4回
発行。

・編集担当者の選定。
・具体的な内容についての検討会開催。
・毎回、編集者2〜3名を決め、全職員がかか
　わり家族支援する。

1年間

3

4

5

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


