
実施要領 様式７（第12条関係） 事業所名 慈花苑・けやき荘

２ 目標達成計画 作成日： 平成 23年 1月 3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3

地域に向けて、事業所独自で認知症の方へ
の理解、また、認知症予防などの普及活動が
不十分である。

認知症介護について、事業所の持つ専門
性を生かし、実践経験で学んだ事を地域の
方々や御家族に提供していく。

年に1～2回、認知症についてのパンフレット
を賛成し、地域の方々に配布する。また、認知
症介護に関する相談窓口を設ける。 12か月

2 34

急変時・事故発生時の応急手当や初期対応
については、外部講習・内部研修会で学んでい
るが、実践力は身についていない。

全職員が急変時・事故発生時に迅速で適
切な初期対応ができるようにする。

毎月行っている内部研修会で、緊急時等の初
期対応について、シュミレーションを繰り返し行
う。 6か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

慈花苑・けやき荘


