
　（別紙４（２）） 事業所名  グル－プホ－ム「け－せん」 

作成日：　平成　28年　　2月　　9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議構成員が少数であるため報告や
情報交換が中心となり、サ－ビスの質の向上に
つなげられていない。

地域の方々の評価、支援をもとにサ－ビス
の見直しを図かりサ－ビスの質の向上につ
なげる。

会議構成員については。幅を広げて増員しま
す。新たな委員の視点にもとづいた議題を共同
で作成します。 2年間

2 36

一人ひとりの尊重とプライバシ－の確保は、根
幹であるが油断しやすく守り通すことが難しい

実務に反映させた研修体系の確立 自分が利用者の立場であればを基本に不適切
な言動を具体的に書き出し、掲示することによ
り意識を高める。 2年間

3

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

　　　　　　　　　　　　　　２　目標達成計画
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