
　（様式２（１）） 事業所名　　グループホーム千手荘

目標達成計画 作成日：　平成３１  年　３   月　 １３  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

事業所のサービス向上の為、課題を決めて取
組み、会議の中で報告して各分野の方からご意
見を頂きながら進めてきました。家族、代表の
参加をお願いを続けていますが出席率低い現
状です。課題については、利用者の希望意見を
一人一人聞きながらテーマを２つ位挙げていま
す。

職員や一部の利用者の思いに偏らず、一人
一人の思いに寄り添える様、自分から思い
を発信し難い利用者への気持ちを把握に努
める。　　　あらゆる課題にも取り組める施設
である為職員のスキルの標準化を目指しま
す。

・利用者の家族様に向けて案内を配布する。
・利用者ご本人の参加で忌憚なく気持ちが話せ
る会議の雰囲気に努める。
・希望とプランに沿った課題にし取り組む。 １２ヶ月

2 22

車椅子の利用者が全体の半数以上であり、車
椅子用の自動車がなく、他の事業所から借りて
いる。かなり前から予定を組む必要があり、急
な要望や遠方は困難な状況である。

適度な気分転換や気軽な買い物に応じられ
る外出が実現できて本来のグループホーム
の良さを発揮したい。利用者の重度化が進
む現実であるが工夫に努めます。

・施設周辺は坂道ばかりなので、自然の中で近
隣の平坦な広場での散歩を兼ねた歩行を行う。
・家族様の協力を募り、利用者と一緒に出来る
ガーデニング、野菜作りを始める。
・重度者に外気浴の機会を増やし場所の工夫
する。

３ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

特定非営利活動法人　はりま総合福祉評価センター


