
（別紙４－２）

事業所名  グループホーム厚別中央

作成日：　平成　　29　年　　11　月　　14　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成

に要する期
間

1 ①

職員全員への理念の意味や理解が十分ではないと
思われる。チームケアを行う上で方向性を定める大
切な事なので全職員に向け意味の理解を深めて行く
必要がある。

職員全員が理念の理解をする事により、同じ方
向性を持ったケアが実践できる。

毎月のカンファレンス時に理念の意味や理解に対し
ての学習を行っていく。

2か月

2 ㉟

年2回の火災訓練に於いて、町内会やご家族様の参
加、通報先に地域の方の協力が得られる関係作りが
出来ていない。停電時用の簡易ストーブ等備品の準
備が出来ていない。

近隣住民の方の参加、協力を得る為、ホーム側
から積極的に情報提供を行い、時間をかけて受
け入れ、協力を得られる様、努力していく。

行事等行う際は、近隣の方へのご案内を行い、参加
を促していく。参加して頂ける事でホームへの理解を
深めて頂く。災害時の備品等準備を行っていく。

1年

3 ⑥

身体拘束をしない指針やマニュアルは整備している
が、研修等全職員で受講できていない状況である。

社内、社外研修により身体拘束をしないケアを正
しく理解し取り組んでいく。

社内、社外での身体拘束、虐待等の研修を定期的
に受講していく。

1年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。
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